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La communauté de pratique
en gestion de projets publics

Mission
Développer les connaissances des acteurs de la gestion de projets publics, en partageant les
meilleures pratiques, pour favoriser une gestion performante des projets.

Contribuer a maximiser 'ensemble des ressources du secteur public dans la réalisation des
projets, au bénéfice des citoyens.

Valeurs

= Partage : échange de connaissances et d’expériences

= Quverture : intérét pour apprendre et pour se perfectionner

= Respect : accueil et considération des diverses opinions

= Accessibilité : adhésion gratuite et activités au plus bas co(it possible



La communauté de pratique

en gestion de projets publics

Etre partenaire c'est...

Contribuer au développement des compétences en gestion de projets des employés des
ministeres et organismes publics

Fournir aux chefs de projets, gestionnaires et équipes, des moyens d’échange et de partage des
meilleures pratiques en gestion de projets publics

Contribuer a la diffusion de méthodologies efficaces de gestion de projets publics adaptées a la
réalité du Québec

Favoriser le parrainage et le mentorat en matiere de gestion de projets

Contribuer au développement des standards d’excellence et d’'un référentiel de bonnes
pratiques en gestion de projets publics au Québec



La communauté de pratique
en gestion de projets publics

Etre partenaire offre ces avantages

= Membre de 'Assemblée des partenaires (équivalent du conseil d’administration) et de la
communauté de pratique des partenaires

= Couverture des décisions par une assurance responsabilité pour les représentants ou leurs substituts
= Echanges privilégiés, notamment sur les aspects stratégiques de la gestion de projets

Possibilité de s'intégrer aux groupes d'intéréts thématiques
= Gestion des risques, gestion de portefeuille de projets, outils de gestion

Formations et activités en lien avec la gestion de projets publics

= Conférences et matinées thématiques sur des sujets d’actualité (2 a 4 par année)
= Sessions de formation privées dans vos locaux

= Gratuités pour les sessions de formations publiques

= Colloque annuel (tarif réduitde 20 % pour le personnel de |'organisation)

Affichage gratuit d’offres d’emploi sur le site de GP-Québec et LinkedIn

Rabais des membres a certaines activités du PMI-Montréal et PMI-Lévis-Québec (a confirmer)

Membership gratuit et bulletin d’information gratuit (universel)



GPr@.

La communauté de pratique
en gestion de projets publics

Etre partenaire de GP-Québec devient rapidement
un investissement financier

Sessions de formation publiques 83412 parannée 195 S/pers. par session 8 employés (1/session) (15605)
Collogue annuel présentiel 1 par année 450 $/pers. en réservez tét 3 employés en présence (210$)
Colloque annuel virtuel 320 S/pers. en réservez tdt 3 employés virtuel (150 $)
Conférences thématiques Gestion des risques 2 par année 175 S/pers. en réservez tdt 2 employés (1 par activité) (350 %)
Sessions de formations privées dans vos locaux 4 par année Non offert 2 sessions de 25 employés (15008)
Affichage d'offres d'emplois sur notre site et LinkedIn lllimité 50 S chacun 2 paran (100 )
Assemblée des partenaires 5 par année Non offert Opportunité

Communauté de pratique 5 par année Non offert Opportunité

Partenariat annuel 2026 : 2950 S



Quelques themes des sessions de formation
publiques et privées

* |ntroduction a la gestion de projets

= Gestion de portefeuille de projets

= Gouvernance en gestion de projets

= Gestion des bénéfices

= Gestion des risques

= Gestion de projets avec I'outil Microsoft Projet
= Analyste d’affaires et contréleur de projet

= |mplantation d'un Bureau de projets

= Boite a outils de la gestion de projets

= Leadership en gestion de projets

= Gestion des compétences

= Gestion des projets en mode Agile

= Négociation avec les parties prenantes

= Gestion du changement dans le cadre des projets d'amélioration continue
» |ndicateurs de performance



Q

communauté de pratique

en gestion de projets publics

Nos partenaires

Organisations publiques et parapubliques

= CIUSSS de la Capitale-Nationale

= Ministére de la Cybersécurité et du Numérique
= Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
= Ministére des Transports et de la Mobilité durable
= Société québécoise des infrastructures

= Retraite Québec

= Revenu Québec

=  Université Laval

= Université du Québec a Rimouski (UQAR)

= Ville de Québec

= Ville de Longueulil

PMI Lévis-Québec

PMI-Montréal
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