Titre
Conseillere ou conseiller stratégique en gestion des risques et des bénéfices

Numéro

10810AFMUO070093101076

Ministére ou organisme

Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Région

- 01 Bas Saint-Laurent

- 02 Saguenay-Lac-Saint-Jean
- 03 Capitale-Nationale

- 04 Mauricie

- 05 Estrie

- 06 Montréal

- 07 Outaouais

- 08 Abitibi-Témiscamingue

- 09 Cote-Nord

- 10 Nord-du-Québec

- 11 Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
- 12 Chaudiére-Appalaches

- 13 Laval

- 14 Lanaudiére

- 15 Laurentides

- 16 Montérégie

- 17 Centre-du-Québec

Corps-classe d'emplois

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés administratifs
Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels

Période d'inscription

2024-02-15 - 2024-02-28

Domaine d'emplois

Technologies de l'information



Renseignements généraux

Accompagner
humainement les gens.
Plus qu’une carriéere!

‘.

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) : Secteur des Partenariats de
Services Québec et Ressources informationnelles (SPSQRI) — Direction du bureau de projets
(DBP). Un emploi est a pourvoir au 425, rue Jacques Parizeau, 5¢ étage, Québec. Il est
toutefois possible d’occuper I'emploi dans un des bureaux du ministére présent a travers la
province. Le lieu de travail sera déterminé par le gestionnaire.

Le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) est un acteur majeur au sein de
I'appareil gouvernemental avec un versement de prés de 2 milliards de dollars en assurance
parentale et de quelque 3 milliards de dollars en aide financiere. Le MESS réalise d’ambitieux
projets de développements de nouvelles applications et de rehaussements technologiques
pour soutenir des prestations de services aupres des citoyens et des entreprises.

Relevant directement du Secteur des partenariats de Services Québec et ressources
informationnelles (SPSQRI), La Direction du bureau de projets est un centre d’expertise
responsable de la gouvernance et de la gestion des portefeuilles de projets ainsi que de
'encadrement des risques et des bénéfices. Elle permet d’obtenir une vision globale et
intégrée de la valeur des projets du Ministere.

Elle soutient les autorités ministérielles et le dirigeant de I'information dans I'atteinte des
objectifs stratégiques afin de livrer de la valeur a 'organisation.

Pour réaliser sa mission, elle doit gérer les portefeuilles de projets tout en assurant son
alignement sur les orientations stratégiques de I'organisation. Elle doit aussi s’assurer d’'une
saine gestion des risques et des bénéfices et que les portefeuilles soient pourvus d’'un budget
en ressources financiéres, d’'une capacité organisationnelle en ressources humaines,
matérielles et informationnelles pour réaliser les projets.

Contexte : Forte de sa synergie, la Direction du bureau de projets (DBP) est une équipe
mobilisée qui a a coeur sa mission et ses mandats. Elle est composée d’une équipe
multidisciplinaire qui réalise sa mission dans un contexte stimulant ou s’exprime la
collaboration, I'esprit d’équipe et le leadership. En joignant notre équipe, vous aurez la chance



de travailler sur des dossiers ou la créativité s’exprime par la recherche de solutions novatrices
et souvent inédites et ou vous aurez une autonomie dans la réalisation de vos interventions.
Vous aurez également I'opportunité de travailler sur des mandats ayant une influence directe
sur I'efficience de notre organisation.

Sous l'autorité du SPSQRI, la DBP est responsable de réaliser tous les travaux relatifs a la
gestion du portefeuille ministériel de projets et du portefeuille de projets immobiliers.

Attributions : Sous l'autorité de la directrice du bureau de projets, la personne titulaire de
'emploi l'assiste et la conseille dans I'ensemble des activités de la direction, et plus
particulierement dans la gestion des risques et des bénéfices. Il s’assure d’avoir une vue
d’ensemble de ces activités et de leur cohérence avec les travaux de gouvernance et de
gestion du portefeuille ministériel de projets, du portefeuille de projets immobiliers,
d’architecture d’entreprise ministérielle ainsi que de la reddition de comptes en ressources
informationnelles.

Ses principales responsabilités sont de :

e Accompagner et conseiller les directeurs et les chefs de projets, dans la gestion des
risques afin d’assurer I'optimisation dans la conception et la réalisation des projets en
cours au Ministére;

e Accompagner et conseiller les directeurs et les chefs de projets dans la gestion des
bénéfices afin, d’'une part, d’assurer I'optimisation dans la conception et la réalisation
des projets en cours au Ministére et, d’autre part, afin d’assurer la livraison des
bénéfices ainsi que leur mesure et leur contréle en cours de projet;

e Favoriser l'intégration de la gestion des risques et des bénéfices au sein du Ministére
en assumant le réle d’expert de contenu auprés des divers comités et intervenants
des portefeuilles de projets afin d’améliorer en continu leurs habiletés et
connaissances en ces matieres;

e Appliquer les orientations ministérielles en matiére de gestion des risques et des
bénéfices afin de permettre au Ministére de demeurer a la fine pointe des bonnes
pratiques en ces domaines et la préservation de la valeur dans les projets en cours.

Profil recherché

La personne recherchée fait preuve d’autonomie, d’efficacité, de souplesse et de créativité et
propose de nouvelles fagons de faire adaptées au contexte et aux besoins de I'organisation.
Elle posséde une excellente capacité d’analyse, elle démontre de la rigueur et de la facilité
pour les communications orales et écrites. La personne doit étre en mesure de travailler sur
plusieurs mandats en paralléle.

Elle a un sens des responsabilités marqué et démontre des aptitudes pour le travail en
équipe. A cet égard, elle doit faire preuve d’'un trés bon sens de I'écoute, de maturité et de
diplomatie dans ses relations avec tous les niveaux hiérarchiques avec lesquels elle aura a
interagir.

La personne recherchée posséde des connaissances dans un domaine lié a la gestion de
projets, de portefeuille de projets, de gestion des risques ou des bénéfices. Elle possede une
excellente capacité d’apprentissage et une bonne maitrise de la suite Office, particulierement
Excel.



Conditions d’admission — affectation : Faire partie du personnel régulier du ministére de
I'Emploi et de la Solidarité sociale. Appartenir a la classe d’emplois d’analyste de l'informatique
et des procédés administratifs ou accepter un reclassement a ce titre si votre stage probatoire
est complété et réussi.

ET

Avoir au moins cing années d’expérience pertinentes de niveau professionnel, dont trois (3)
années dans l'un ou lautre des domaines reliés a la gouvernance des ressources
informationnelles et a la gestion de projets ou de portefeuilles de projets, ainsi que six (6) mois

dans des activités ayant permis de se familiariser avec des taches de complexité « expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de
complexité « expert ». Par exemple, la participation de facon prépondérante a la réalisation
d’'un mandat complexe.

Conditions d’admission — mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction
publiqgue du Québec. Appartenir a la classe d’emplois d’analyste de l'informatique et des
procédés administratifs ou accepter un reclassement a ce titre si votre stage probatoire est
complété et réussi.

ou

Avoir le droit de réintégrer la fonction publique et, si votre situation professionnelle a évolué
depuis votre transfert a un organisme hors fonction publique, avoir obtenu un avis sur le
classement correspondant a la classe d'emplois de I'emploi offert, ou accepter un
reclassement a ce titre.

Si vous n’avez pas d’avis sur le classement et que votre situation professionnelle a évolué,
vous devez en faire la demande auprés de la présidente du Conseil du trésor et joindre une
copie de celui-ci a votre dossier.

ET

Avoir au moins cing années d’expérience pertinentes de niveau professionnel, dont trois (3)
années dans l'un ou l'autre des domaines reliés a la gouvernance des ressources
informationnelles et a la gestion de projets ou de portefeuilles de projets, ainsi que six (6) mois
dans des activités ayant permis de se familiariser avec des taches de complexité « expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de
complexité « expert ». Par exemple, la participation de facon prépondérante a la réalisation
d’'un mandat complexe.



Modalités d'inscription
Période d’inscription : Du 15 au 28 février 2024.

Au terme de la période d’inscription, cette offre ne sera plus accessible dans le systeme de
dotation en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette
offre pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma
candidature ». Prenez note que linscription doit obligatoirement s’effectuer a l'aide du
formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature
complet et détaillé, notamment en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience
de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans
le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer
avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans
frais 1 866-672-3460, ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation par courriel a : drh.dotation@mess.gouv.gc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi : Madame Pénélope Duclos

Par courriel au : penelope.duclos@mess.gouv.gc.ca

Par téléphone au : 418 646-0425, poste 80085
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