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Nouveaux projets
Phase - Acquisition

Engagement à l’exécution
des  nouvelles routines
Phase - Exécution

GAP
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Phase – Assimilation
Phase - Transformation

Taux de succès de mise 
en œuvre ±60%

Projet
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Phase – Assimilation
Phase - Transformation

Nouveaux projets
Phase - Acquisition

Engagement à l’exécution
des  nouvelles routines
Phase - Exécution
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Apprendre dans un 
espace sécuritaire

• Laboratoire virtuel 
d’apprentissage

• Réalité virtuelle

Apprendre 
expérientiel

• Jeux de rôle
• Pratique réflexive

Apprendre dans le 
plaisir

• Créer des jeux

Apprendre en 
recevant beaucoup 
de rétroaction 
positives

• Outils interactifs
• Coaching
• Mentorat
• Parcours d’apprentissage 

(novice, débutant, 
compétent, performant, 
expert)
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Phase – Assimilation
Phase - Transformation

Nouveaux projets
Phase - Acquisition

Engagement à l’exécution
des  nouvelles routines
Phase - Exécution

Évaluer la capacité 
d’absorption des 
employés

• Questionnaire

Comprendre les 
besoins des 
employés

• Sondage d’opinion pour 
mieux comprendre leurs 
besoins

Formation aux 
employés

• Améliorer leurs 
connaissances, leurs 
compétences et leurs 
capacités
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Phase – Assimilation
Phase - Transformation

Nouveaux projets
Phase - Acquisition

Engagement à l’exécution
des  nouvelles routines
Phase - Exécution

À RETENIR:

▪ L’organisation a le pouvoir de favoriser un 
environnement d’apprentissage qui impacte 
l’assimilation des employés.

▪ Plus les employés perçoivent l’engagement de 
l’organisation à favoriser un environnement 
d’apprentissage plus ces derniers sont motivés à 
s’engager dans la transformation de leurs 
routines
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L’impact de la 
capacité d’absorption 
sur l’engagement
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