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Courte biographie

Détentrice d'un baccalauréat et d'une maitrise en
administration des affaires, j'ai concentré ma carriere
dans le milieu bancaire. Mon parcours m’a permis
d’accéder a divers postes en gestion, en conseil
stratégique et en gestion de projets pancanadiens.

En 2016, j'ai entrepris un parcours doctoral en
management de projets a I'Université du Québec a
Chicoutimi (UQAC). Cette décision s’inscrivait autant
dans la voie de mon propre développement que dans
un désir profond de trouver des solutions concretes
aux nombreux défis organisationnels en matiere de
performance.

Mes passions ont toujours guidées mes choix et

faconnées mon parcours. L'enseignement en fait partie.

Aujourd’hui, je contribue a propulser notre reléve en
gestion de projets au sein de I'Université du Québec a
Rimouski, en leur partageant des connaissances. C'est
une des fagons qui me permet de donner au suivant.

Merci a tous ceux et celles qui ont croisé ma route.
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Taux de succes de mise
en ceuvre x60%

Engagement a I'exécution
des nouvelles routines
Phase - Exécution

et de leurs employés a I'engagement da
place de nouvelles routines de travail =
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A RETENIR:

= [‘organisation a le pouvoir de favoriser un
environnement d’apprentissage qui impacte
I’assimilation des employés.

= Plus les employés percoivent I'engagement de
I'organisation a favoriser un environnement
d’apprentissage plus ces derniers sont motivés a
s’engager dans la transformation de leurs
routines
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Nouveaux projets
Phase - Acquisition

Phase - Assimilation
Phase - Transformation

Engagement a I'exécution
des nouvelles routines
Phase - Exécution






