L RAPPORTDACTVITES 2021 |
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Québec
La communauté de pratique
en gestion de projets publics

FAITS SAILLANTS

GP-QUEBEC DEVIENT UN ORGANISME A BUT NON LUCRATIF
MISE EN PLACE D’UNE STRUCTURE DE GOUVERNANCE
REDACTION DU REGLEMENT DE REGIE INTERNE
ELABORATION DE LA MISSION
CONCEPTION D’UN LOGO DISTINCTIF
HARMONISATION DE L'IMAGE SUR LE SITE WEB AINSI QUE SUR LA PAGE LINKEDIN
CONSOLIDATION DES PARTENARIATS
AUGMENTATION DU NOMBRE DE MEMBRES
REALISATION D’ACTIVITES ACCESSIBLES ET DE QUALITE

GOUVERNANCE

11 partenaires a I'lassemblée des partenaires

Mise en place d’un comité de gestion

Modification du titre a la présidence

Création d’une fonction a la vice-présidence

Conservation d’un poste pour un des membres fondateurs (PMI Lévis-Québec, UQAR, Secrétariat
du Conseil du trésor)

Entente de partenariat avec PMI-Montréal

Nouvelle direction générale a mi-année (2 jours/semaine)

Reglement de régie interne

Elaboration de la mission



ASSEMBLEE DES PARTENAIRES

= 6 Réunions tenues en février, avril, mai, septembre, novembre et décembre

Membre de I'assemblée des partenaires :

Statut Organisations, ministéres, entreprise Représentant(e)
Partenaire régulier  |CHU de Québec éronique Breton
Adrien Vezo

Partenaire régulier

Ministere de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du
Québec (MAPAQ)

Alejandro Jimenez

Partenaire régulier

Ministéere de la Justice du Québec

Julie Simard
Khadija Zouhir

Partenaire régulier

Ministére des Transports, de la Mobilité durable et de I'Electrification
des transports

France Giroux
Mathieu Kokinski
Alain Meunier

Partenaire régulier

Retraite Québec

Karine Beaudoin
Sonia Boucher

Partenaire régulier

Revenu Québec

Sylvie Guay

Partenaire fondateur

Secrétariat du Conseil du trésor

Kevin Belleau
Jessica Blouin

Entreprise privée

Strategia Conseil

Patrick Vallerand

Partenaire fondateur [Société québécoise des investissements Guy Paquin
Partenaire fondateur |Université du Québec a Rimouski (UQAR) Louis Babineau
Partenaire régulier  [Université Laval Magali Simard

Membre d’office

Trésorier, GP-Québec

Michel Laverdure

Membre d’office

Coordonnateur des formations de sensibilisation, GP-Québec

Martin Cardinal

COMITE DE GESTION

= 11 Réunions tenues en février (2), avril, mai, septembre (2), octobre, novembre (2)
et décembre (2)

Membres du comité de gestion :

Statut

Organisations, ministéres, entreprise

Représentant(e)

Partenaire fondateur

Société québécoise des investissements

Guy Paquin

Partenaire fondateur

Université du Québec a Rimouski (UQAR)

Louis Babineau

Bénévole

Trésorier, GP-Québec

Michel Laverdure

Bénévole

Responsable des sessions de sensibilisation, GP-Québec

Martin Cardinal

OPERATIONS

= 1588 membres (au 31 décembre)

= |nscription TPS/TVQ

® [nscription au registraire des entreprises

= Adhésion a une assurance pour les administrateurs
* Transformation numérique des dossiers et accessibilité pour les partenaires et bénévoles




COLLOQUE ANNUEL - 20 et 21 octobre 2021

« La transformation du travail : impacts sur la gestion de projets ».

= 17%colloque annuel, accessible en webdiffusion
= 338 participants
= Huit conférences offertes par 11 conférenciers, sur deux jours
= Des tarifs équivalant a moins de 20 S par conférence
= Forte présence sur le web et LinkedIn.
CONFERENCIERS :
Genevieve Desautels - Amplio Stratégies et illuxi
Sébastien Halil - Gestion TISEB Inc.
Pierre E. Rodrigue - Secrétariat du Conseil du trésor
Marc Parenteau - Aidi et Christian Proulx - BIM One Inc.
Véronique Breton et Véronique Richer - CHU de Québec
Christine Laberge et Frédéric Chauvin - Hydro-Québec
lvanka lardonova - Ecole de technologie supérieure
Nadine Chénard - Retraite Québec

SESSIONS DE SENSIBILISATION

= 9 sessions publiques auprés de 139 participants
SESSIONS PUBLIQUES :
Gestion des connaissances en gestion de projets (nouveau) — Mars— 20 participants
Gestion des risques en gestion de projets (nouveau) — Avril — 14 -participants
La facilitation : un art, une science et une compétence — Avril — 15 participants
Gestion stratégique de portefeuilles de projets — Mai — 24 personnes
Microsoft Project avancé — durée 7h (2 x 3h30) — Juin — 13 participants
Gestion de projets introduction — Octobre — 14 participants
Réle de I'analyste en planification et en contrdle de projets (PCO) — Novembre — 14 participants
Réle du maitre de mélée (Scrum Master) — Novembre — 5 participants
Rble du chef de projets en contexte agile — Décembre — 20 participants

= 5 sessions privées auprés de 3 partenaires

SESSIONS PRIVEES :

Aspects stratégiques de la gestion de projets — Septembre — Privé_ MAPAQ
Evaluation des co(ts des projets TI — Septembre — Privé_ MAPAQ,

Microsoft Project introduction — Octobre — Privé_SQl

Gestion humaine du changement — Octobre — Privé_ MAPAQ

La facilitation : un art, une science et une compétence — Novembre — Privé_MJQ




MATINEE THEMATIQUE GESTION DES RISQUES — 9 juin 2021
« Les risques psychologiques liés au télétravail pour I'employé, I'employeur et I'organisation »

= 76 participants, en mode virtuel
= 3 conférenciers
= Gratuit pour les partenaires

BENEVOLES 2021

Nom Organisation représentée Instance ou fonction
Florent Arneodo Consultant Comité colloque et Groupe thématique
gestion des risques

Louis Babineau Université du Québec a Rimouski (UQAR) Comité colloque

Michel Bourassa Travailleur autonome Groupe thématique gestion des risques

Andrée Blanchet Centre hospitalier universitaire de MontréallComité colloque
(CHUM)

Martin Cardinal MJQ — MSP (pas représentant officiel) Responsable des sessions de sensibilisation

André De Carufel CGl en 2021 Comité colloque

Daniel Hallé Novexe Comité colloque

Alejandro Jimenez Ministere de |'Agriculture, des Pécheries et de  |[Groupe thématique gestion des risques
I'Alimentation du Québec

Michel Laverdure Consultant [Trésorier

Francis Luneau Centre intégré de santé et de services sociaux de [Comité colloque
I'Abitibi-Témiscamingue (CISSSAT) et Webmestre

Fabrice Ngogang Desjardins Groupe thématique gestion des risques

Guy Paquin Société québécoise des infrastructures (SQl) Comité colloque

Nicole Parizeau Alithya Comité colloque

Alexandre Timmons Novexe Comité collogque

Raymond Abel Ministére de la Sécurité publique Groupe thématique gestion des risques

Anna Gueye Gesteval Groupe thématique gestion des risques

Charles Thériault Société québécoise des infrastructures (SQl) Groupe thématique gestion des risques

Mario Lapointe Métastratégie Groupe thématique gestion des risques

Liantsoa Andriamahenina |Desjardins Groupe thématique gestion des risques

DEFIS 2022

= Consolider le nombre de partenaires et le secteur d’activité des partenaires

=  Augmenter le nombre de membres

=  Poursuivre la mise en place d’'une gouvernance forte

= Réaliser une planification stratégique afin d’assurer la pérennité de GP-Québec
= Augmenter la visibilité de GP-Québec aupres de la clientele cible
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