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Mon expérience en télétravail

GP-Québec



Objectifs

• Partager mon expérience de télétravail comme Gestionnaire de projet

• Les plus selon mon expérience

• Les moins selon mon expérience

La distance n’a jamais été un problème à livrer un projet



MOI

• 20 ans chez TELUS

• 15 ans comme gestionnaire de projets

• PMP

• MGP UQAR

• 8 ans comme gestionnaire de projets à partir de la région de Québec

• Équipes distribuées partout au Québec, au Canada et même en Inde
– Jamais la distance a été un bloquant

– 3 fuseaux horaires et plus

• Au MSP depuis avril 2020 en plein Covid



Nouvelle réalité comme employé
• Qualité de vie

• Travail-famille

• Debout à 07:30h et débute mon travail à 08h

• Pas de trafique

• Pas de lunch

• Pas de pelletage

• Ya plus de distance
– Ami à Palm Spring qui travail pour une cie de Minneapolis

– Frère travail de San Diego pour une pharmaceutique avec la maison mère en Chine

– Je pourrais être n'importe où dans le monde et être aussi efficace

Perso, je ne désirs pas aller travailler dans un bureau



Nouvelle réalité pour entreprises
• Anecdote avec cie Mtl en fin janvier

• Les cies de jeux vidéos ont remarqués une légère amélioration de productivité

• Le marché de l'emploie: Employés qui démissionnent avec l'obligation d'un retour 
dans des bureaux pour une cie qui offre le travail à distance

• Mon gendre travail pour une cie de jeux vidéos et 90% des employés veulent rester 
à distance

• Demande un minimum d'installation chez l'employer et l'employeur
– Poste disponible par l’entreprise

– VPN

• Existe des formulaires d'impôt pour déduire des coûts (Hydro, taxes, etc)



Côté négatif

• Moins de social

• Moins de meeting de négociation informel à la machine à café 

• Moins de contact humain

• Moins facile de régler les problèmes par courriels…

– Règle de 3 courriels avant un appel



Finalement

• Le virus est là pour rester

• Le télétravail est là pour rester

• l'air de "surveiller les employés " pour une orientation "Gérer par résultat"

– Est-ce qu'il va y avoir du monde qui vont tondre leur gazon: probablement MAIS

– Les études montrent que l'employé travail plus et plus d'heures en général

• je n'ai pas les références, si nécessaire, je devrai les rechercher



Problématiques
• Parler à son micro

– Bon casque

• Perte d'internet

• Internet lent chez l'employé

– Streaming de sa fille

– Conjoint en vidéo conférence en même temps

– Fournisseur qui limite le lien car il détecte un VPN

• Chien qui jappe (perruche)

• Bébé qui pleur

• Livraison d'Amazon

• Personne en retard

– Ya toujours qqun qui dit : c'est pas grave



Vidéos en anglais

• https://www.youtube.com/watch?v=JMOOG7rWTPg

• https://www.youtube.com/watch?v=DYu_bGbZiiQ

https://www.youtube.com/watch?v=JMOOG7rWTPg
https://www.youtube.com/watch?v=DYu_bGbZiiQ
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