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Activité d’exploration
Partager les nouveaux risques sur l’horizon
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Surmonter les défis d’affaires par une gestion 
mesurable de votre Capital Humain.
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Le problème
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Il n’y auras pas de retour à la 
normale… jusqu’à ce que l’on 
atteigne une nouvelle équilibre… 
et un entre deux qui déstabilise 
et génère de l’incertitude.

« 

»



La complexité
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Le changement s’intensifie :
● Gens
● Processus
● Technologie



L’accélération
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Knowledge is not everything, Paul Chamberlain (link); Serim Hande Tarcan (link)

Le changement accélère :

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/24735132.2020.1731203
https://medium.com/@serimhande/not-articulated-thoughts-from-my-perspective-at-the-intersection-of-medicine-and-ethics-bc437fea9fa5


Le stress
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Le stress augmente et nous 
laissons notre environnement 
nous définir (automates) :

https://www.hrexchangenetwork.com (link)

https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement/news/employee-burnout-statistics-you-need-to-know


Quelles sont vos 
perceptions sur les 
nouveaux risques?
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● Questions
● Discussion


