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C'est par l'action (du latin actio) que je change mon
environnement

C'est dans l'action que je prends la mesure de mes
capacités et de mes limites

C'est par la réflexion que je pose sur mes actions que
j'apprends et progresse




PLAN DE PRESENTATION

KN LA RARETE DE MAIN-D'OEUVRE,
TROIS FAGTEURS AGGRAVANTS

B3 TIRER SON EPINGLE DU JEU, DEUX
REMEDES

I8 DISCUSSION, SOLUTIONS DANS V0S
MILIEUX DE TRAVAIL
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b. ﬂ 120 000 postes vacants au Québec



La projection de la population au Québec des 15-64 ans
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EFFET POSITIF SUR LA COMMUNAUTE

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
MOTIVANT ET STIMULANT

CONDITIONS DE TRAVAIL FLEXIBLES

EQUILIBRE TRAVAIL VIE-PERSONNELLE

DIVERSITE ET INCLUSION

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES




Taux de chémage au Québec
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FACTEUR 3 - DES MENTALITES QUI
CHANGENT LENTEMENT FACE A
L'EMBAUCHE D'IMMIGRANTS...

DE NOMBREUX DEFIS

Barriere linguistique
Procédures administratives
Reconnaissance des diplomes
Intégration de la famille
Aspect culturel




TIRER SON EPINGLE DU JEU... MISSION IMPOSSIBLE?



REMEDE 1 - SE CONCENTRER SUR LES BESOINS PSYCHOLOGIQUES
FONDAMENTAUX POUR FAVORISER LE BIEN-ETRE

Rétention du personnel

N

COMPETENCE

e Vivre des succes
e Se sentir efficace et efficient

» Faire face a des défis adaptés a son
expérience professionnelle

AUTONOMIE AFFILIATION

e Se sentir libre d'action o Sentir qu'on appartient a son milieu de

« S'engager dans des activités suite a un travail

libre-choix e Sentiment de respect mutuel

o Etre a l'origine de ses propres employeur-employe

comportements e Eprouver des sentiments d'attention et
de confiance



REMEDE 2 - VISER A ATTEINDRE LE MEME RESULTAT
FINAL AVEC MOINS D°ENERGIE ET DE TEMPS

Optimisation des processus

L'EFFICIENCE

Simplifier les processus

Réduire les étapes sans valeur ajoutée



LA CLEZSRTUTIONS QUI VOUS RESSEMBLENT.
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COMMENT REPONDRE
AUX BESOINS
D'AUTONOMIE,

D'AFEILIATION ET DE

COMPETENGE DANS LA

FONCTION PUBLIQUE?

> !

_ DISCUSSIoN /-

AU NIVEAU DE
L'EFFICIENCE, QUELS
SONT LES PROCESSUS
QUI POURRAIENT ETRE

SIMPLIFIES?

DE QUELLE FAGON LA
RARETE DE
MAIN-D"0EUVRE VOUS
TOUCHE-T-ELLE?

QUEST-CGE QU'IL N'EST
PAS POSSIBLE DE FAIRE
DANS LA FONCTION
PUBLIQUE POUR
S'ADAPTER A GETTE
REALITE? LES
OBSTACLES?
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